
)۳۰ضريب وزني ) ( مرتبط با موضوع مناقصهسابقه اجرايي( ارزيابي تجربه جدول-۱

امتياز متعلقه به ،ازاي هر كار مشابه با حجم كمتر ه و بامتياز ۵۲ازاي هر كار مشابه با حجم معادل يا بيشتر از موضوع مناقصه در پنج سال اخير ه ب

)درج گردد كار مشابه۴حداكثر ( .نسبت كاهش مي يابد 

امتياز قراردادخاتمه قراردادشروعمبلغ قرارداددستگاه اجراييموضوع قراردادرديف

۱

۲

۳

۴

)امتياز ۱۰۰حداكثر ( جمع كل امتياز متعلقه بر اساس ضريب وزني مربوطه

üو شخصات طرفين ، موضوع پيمان ، مهر و امضاي طرفين ، مبلغمكهموافقتنامه هاقراردادها يا صفحات اصليارائه تصوير

.الزامي است قرارداد در آنها مشخص شده باشدزمان 

)۲۰ضريب وزني ( )مرتبط با موضوع مناقصه(دركارهاي قبليارزيابي حسن سابقهجدول -۲
)رضايت نامه۴حداكثر (.امتياز تعلق مي گيرد۵۲باشدموضوع مناقصهمرتبط باكه در پنج سال اخيرارائه هر رضايتنامه از كارفرمايان قبليازاي ه ب

مقام مطلع در شركت كارفرما يا دستگاه نظارت كارفرما
موضوع قراردادرديف

تماستلفن مطلع و سمتنام آدرس كارفرمانام

امتياز 

۱

۲

۳

۴

)امتياز ۱۰۰حداكثر ( جمع كل وزني مربوطهامتياز متعلقه بر اساس ضريب 

ü نامه هاي اخذ شده از كارفرمايان  الزامي است رضايتتصويرارائه.

)۲۰ضريب وزني ( جدول ارزيابي توان مالي پيمانكاران -۳

. اقدام نمائيد یکی از موارد ذیلنسبت به تكميل و ارائه مستندات مربوط به " لطفا

سال اخير ۵در شركتماليات پرداختي-۳-۱

سال پنجم سال چهارم  سال سومسال دومسال اول 
متوسط ماليات

ساله۵

برابر متوسط ماليات۵۰

ساله ۵

)امتياز ۱۰۰حداكثر ( ۱۰۰ساله تقسيم بر برآورد اوليه ضربدر ۵برابر متوسط ماليات۵۰

ü ارائه مستندات الزامي است.

١ویرایش GF -29:كد فرم 
)خدماتي ( ۶از٣صفحھ  



سال اخير ۵در توسط شركت أمين اجتماعي قطعي يا علي الحساب پرداخت شده بيمه ت-۳-۲

سال پنجم سال چهارم  سال سومسال دومسال اول 
حق بيمه متوسط 

ساله۵

حق برابر متوسط ۷۰

ساله ۵بيمه 

)متياز ا۱۰۰حداكثر ( ۱۰۰ساله تقسيم بر برآورد اوليه ضربدر ۵حق بيمه برابر متوسط ۷۰

ü ارائه مستندات الزامي است.

معتبر تائيد اعتبار توسط بانك يا موسسات مالي و اعتباري -۳-۳

ريال .................................................... مبلغ اعتبار تاييد شده 

)امتياز۱۰۰حداكثر ( ۱۰۰مبلغ اعتبار تاييد شده تقسيم بر برآورد اوليه ضربدر 

ü ارائه مستندات الزامي است.

يها يا دفاتر قانوني نامه مالياتي يا گواهي بيمه دارائمستند به اظهارشركتداراييهاي ثابت -۳-۴

ريال................................................................  يهاي ثابت جمع كل مبلغ دارائ

)امتياز ۱۰۰حداكثر ( ۱۰۰قسيم بر برآورد اوليه ضربدر تيهاي ثابت دارائمبلغ برابر ۵

ü ارائه مستندات الزامي است.

)مورد۵حداكثر (سال اخير مستند به صورت كاركردهاي موقت و قطعي۵در شركتمتوسط درآمد ناخالص ساليانه-۳-۵
مبلغ صورت كاركرد قراردادتاريخ عقد دستگاه اجراييعنوان پروژه رديف

۱

۲

۳

۴

۵

جمع كل كاركرد

)جمع كل تقسيم بر تعداد سال هاي كاركرد ( سالانه ناخالصمتوسط درآمد

) امتياز ۱۰۰حداكثر ( ۱۰۰سالانه تقسيم بر برآورد اوليه ضربدر ناخالصبرابر متوسط درآمد۳

ü ارائه مستندات الزامي است.

بر اساس ضريب وزني مربوطهتوان مالي ارزيابيبخشامتياز

١ویرایش GF -29:كد فرم 
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)۱۰ضريب وزني ( جدول ارزيابي توان تجهيزاتي پيمانكاران - ۴
. احراز شود ، حداكثر امتياز تعلق مي گيرد پيماندر صورتي كه امكان تأمين حداقل ماشين آلات و تجهيزات مورد نياز 

نوع مالكيت
رديف

نوع ماشين آلات ، تجهيزات و 

هادستگاه
عدادتمشخصات

مشاركتملكيقراردادياجاره اي
امتياز

۱

۲

۳

۴

۵

۶

۷

۸

۹

۱۰

)امتياز ۱۰۰حداكثر ( جمع كل امتياز امتياز متعلقه بر اساس ضريب وزني مربوطه 

üي است الزام)مشاركت / ملكي / قراردادي / اجاره اي ( اساس نوع مالكيت فوق بر مربوط به تجهيزاتائه تصوير اسنادار.

)۱۰ضريب وزني ( جدول ارزيابي توان فني و برنامه ريزي- ۵
-كفايت كاركنان كليدي

.امتياز تعلق مي گيرد ۳و فوق ديپلم امتياز ۴امتياز ، ليسانس ۵به ازاي مدرك تحصيلي فوق ليسانس و بالاتر 

.امتياز تعلق مي گيرد ۵سال سابقه كار مفيد ۵به ازاي 
سابقه كار

و گرايشمدرك تحصيلينام و نام خانوادگيرديف
تاريخ اخذ 

مدرك
سمت در شركت 

خارج از شركتدر شركت
امتياز

۱
۲
۳
۴
۵
۶
۷
۸
۹
۱۰

)امتياز ۱۰۰حداكثر ( جمع كل امتياز امتياز متعلقه بر اساس ضريب وزني مربوطه

üضروري است كاركنان نامبردهارائه تصوير مدرك تحصيلي.

١یش ویراGF -29:كد فرم 
)خدماتي ( ۶از ۵صفحھ  



)۵ضريب وزني ( گواهي هاي معتبر مديريت كيفيت-۶

.امتياز تعلق مي گيرد ۲۵، زيرنامبرده ز گواهينامه هاي معتبر به ازاي دارا بودن هر يك ا

ISO 9001ISO 14001ISO 18001HSEعنوان گواهي
نام شركت صادر كننده گواهي

تاريخ اعتبار گواهي

)امتياز ۱۰۰حداكثر ( جمع كل ربوطهمامتياز متعلقه بر اساس ضريب وزني 

ü ضروري است مه هاي مربوطه گواهيناارائه تصوير.

)۵ضريب وزني ( جدول ارزيابي سوابق تحصيلاتي و سابقه كار اعضاي هيئت مديره شركت-۷

.امتياز تعلق مي گيرد ۶امتياز و فوق ديپلم ۸امتياز ، ليسانس ۱۰به ازاي مدرك تحصيلي فوق ليسانس و بالاتر 

سوابق تحصيلاتي اعضاي هيئت مديره شركت-۷-۱

امتياز تاريخ اخذ مدركگرايش-رشته -مدرك تحصيلي نام و نام خانوادگيسمت رديف

مدير عامل ۱

رئيس هيئت مديره۲

نايب رئيس هيئت مديره۳

عضو هيئت مديره۴

عضو هيئت مديره۵

)امتياز ۵۰ر حداكث( جمع كل امتياز امتياز متعلقه بر اساس ضريب وزني مربوطه

üضروري است شركتاعضاي هيئت مديره ارائه تصوير مدرك تحصيلي.

شركت در داخل يا خارج ازسابقه كار اعضاي هيئت مديره -۷-۲

)امتياز براي هر يك از اعضاء۱۰حداكثر ( .امتياز تعلق مي گيرد ۱به ازاي هر سال سابقه كار مفيد 

خلاصه سوابق كاري 
سمت رديف

نوع و فعاليت كاريسمت محل كار و تاريخ خاتمه تاريخ شروع 

تياز ام

مدير عامل ۱

رئيس هيئت مديره۲

نايب رئيس هيئت مديره۳

عضو هيئت مديره۴

عضو هيئت مديره۵

)ياز امت۵۰حداكثر ( جمع كل امتياز امتياز متعلقه بر اساس ضريب وزني مربوطه

)۱۰ضريب وزني : ( نظر كميته فني بازرگاني -۸

امتياز۰۱۲۳۴۵۶۷۸۹۱۰

١ویرایش GF -29:كد فرم 
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شرکت پالایش نفت شیرازیمانکاران متقاضی شرکت در مناقصه هايپH.S.Eپرسشنامه ارزیابی 

:موضوع قرارداد 

:نام شرکت 

:)طبق اساسنامه( زمینه فعالیت 

:درسآ
:تلفن هاي تماس 

؟)در صورت مثبت بودن ضمیمه گردد ( ؟استPLANH.S.E آیا شرکت داراي خط مشی

؟در شرکت مستقر گردیده است H.S.Eآیا سیستم مدیریت -1
؟در شرکت را شرح دهید H.S.Eجایگاه -2

)نام دوره ها ذکر گردد ( ؟ ده اند یرا گذرانH.S.Eه بمربوطموزش مسئولین شرکت ، دوره هاي آآیا -3

:مرقوم فرمائید جدول ذیل را دردر صنعت نفت فعالیتهاي پیمانکاري شرکتخلاصه اي از - 4
تعداد ناظرین افراد شاغلمدتفعالیتمحل

H.S.E

تعداد حوادث 

جزئی

تعداد حوادث 

ناتوان کننده

)ضمیمه فرمائید ( ؟در مورد فعالیتهاي قبلی  را اخذ کرده استH.S.Eحسن انجام کار و رعایت کامل موارد شرکت گواهیآیا -5

موزشـهاي  ، آدر صورت مثبت بودن سوابق کـاري ، مـدارك تحـصیلی           میباشد ؟   ) بطور منفک   ( H.S.Eآیا شرکت داراي مسئول     -6

؟گذرانده شده را ضمیمه فرمائید 

) ضمیمه فرمائید ( می باشد ؟ H.S.E - MSو یا  ISO /OHSASآیا شرکت داراي گواهینامه هاي مدیریتی مانند -7

نام و نام خانوادگی مدیر عامل شرکت متقاضی 

امضاء


